2° TERMO ADITIVO

Convénio n° 14/2022-SMS

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, na qualidade de gestora do SUS
Municipal, doravante denominado simplesmente SECRETARIA, e¢ de outro o Hospital
Filantrépico, IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO JOSE DO
RIO PRETO doravante denominado simplesmente HOSPITAL, resolvem em comum acordo
aditar o Convénio n° 14/2022—-SMS, celebrado em 01 de dezembro de 2022, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Convénio tem como objeto a prestagdo de servicos de saude hospitalares e/ou
ambulatoriais (incluindo apoio diagnostico e terapéutico), pelo HOSPITAL, integrante da rede de servigos
de saide localizado no Municipio de Sdo José do Rio Preto, visando a garantia da atengdo integral a satide
dos usuérios do Sistema Unico de Satide — SUS na regido na qual o HOSPITAL est4 inserido, em regime
de complementagdo com o poder publico municipal, conforme o artigo 199 da Constitui¢do Federal, de
acordo com as diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de Atengdo Hospitalar — PNHOSP, nas bases do
disposto no Documento Descritivo e na Ficha de Programagdo Orgamentéria - FPO.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor global estimado para a execugdo do presente Convénio fica adicionado na importincia de
R$ 1.963.747,24 (um milhdo, novecentos e sessenta e trés mil, setecentos e quarenta e sete reais e vinte e
quatro centavos), para repasse da assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento
do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, retroativos a
competéncia maio de 2023, nos exatos valores repassados pelo Ministério da Saude e estabelecidos nas
portarias de repasse que tratardo do tema, conforme a Ficha de Programagdo Orgamentéria - FPO anexa ao
ajuste, aprovada na reunido ordindria do Conselho Municipal de Satide em 12 de setembro de 2023, que
onera o Fundo Municipal de Saude da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam mantidas as demais clausulas do Convénio.

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente Termo em 03 (trés) vias.

Séo José do Rio Preto, 2 2 SET 2023

ANDRE ANO BAITELLO
SECRETARIO MUNICIPAL SAU
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PROVEDOR
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE S. J. RIO PRETO



PLANO DE TRABALHO

22 Termo Aditivo

Prestacdao de servicos de saude
hospitalares e/ou  ambulatoriais
(incluindo apoio diagnéstico e
terapéutico) pelo HOSPITAL, que é
integrante da rede de servicos de
saude localizado no Municipio de S3o

José do Rio Preto.



1 Dados Cadastrais da Entidade — Proponente

1.1 Entidade
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO JOSE DO RIO

PRETO

1.2 CNPJ
59.981.712/0001-81

1.3 Enderego
Rua Fritz Jacobs, n° 1236, Boa Vista, Sdo José do Rio Preto — SP.

CEP: 15.025-500.

1.4 Telefone
(17) - 2139-9200

1.6 e-mail
administracao@santacasariopreto.com.br

2 Dados Cadastrais do Dirigente da Entidade

2.1 Nome
José Nadim Cury

2.2 Cargo
Provedor

2.3 Data de Posse
02/02/2020




2.4 CPF
002.545.948-16

2.5RG
7.770.895

2.6 Email

administracao@santacasariopreto.com.br

3 Dados Cadastrais do Concedente

3.1 Orgido
Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto

3.2 CNPJ
46.588.950/0001-80

3.3 Enderego da Sede do Orgio
Av. Alberto Andal6, n°® 3.030 — Bairro Centro, Sdo José do Rio Preto, SP - CEP

15.015-000.

3.4 Telefone
(17) - 3216- 9753

3.5 Nome do responsavel pelo Orgao

André Luciano Baitello

3.6 Cargo
Secretario Municipal de Satde



4 Identificacao do Objeto

4.1. Titulo do Projeto

Prestacdo de servicos de saude hospitalares e/ou ambulatoriais (incluindo
apoio diagnéstico e terapéutico) pelo HOSPITAL, que é integrante da rede de

servigos de saude localizado no Municipio de Sao José do Rio Preto.

4.2 Objeto a ser Executado

O Presente Convénio tem como objeto a prestagdo de servigos de saulde
hospitalares e/ou ambulatoriais (incluindo apoio diagnéstico e terapéutico), pelo
HOSPITAL, integrante da rede de servigos de saude localizado no Municipio de Sao
José do Rio Preto, visando a garantia da atengéo integral a saiude dos usuarios do
Sistema Unico de Saude — SUS na regido na qual o HOSPITAL esta inserido, em
regime de complementagdo com o poder publico municipal, conforme o artigo 199

da Constituicdo Federal, de acordo com as diretrizes estabelecidas na Politica

Nacional de Atencao Hospitalar - PNHOSP.

4.3 Populagao Alvo
Os municipes de Sao José do Rio Preto, prioritariamente a populagéo que utiliza os

servicos de satde do Sistema Unico de Saude — SUS.

4.4 Justificativa da Proposicgao.
Com a efetivagao do Sistema Unico de Saltde — SUS, o Municipio passa a ser

responsavel pelas agbes de assisténcia em saude, prevengdo e promogao de
qualidade de vida.
Diante do aprofundamento do diagnéstico de situagdo de saude e uma melhor

compreenséo dos fatores determinantes do atual quadro epidemiolégico, amplia-se




a necessidade de intervengdes imediatas no sentido de interferir positivamente no
quadro de morbidade e mortalidade do Municipio.

As demandas urgentes, tanto na assisténcia quanto nas agbes de prevencgao exigem
da gestao, respostas rapidas do Estado que frequentemente ndo sédo alcangadas
com sua estrutura.

Também a légica de financiamento pelo Ministério da Saude com repasses de
recursos de investimento e custeio tém exigido a estruturagdo de servigos,
programas e arranjos institucionais que tém como precondigdo a estruturagdo de
equipes para a manutengdo do atendimento integral ao usuario do Sistema de
Saude.

Portanto o proponente, que € prestador de servigos de saude vinculados ao Sistema
Unico de Saude — SUS no Municipio, cumprindo todas as obrigagées determinadas
em clausulas dos instrumentos de convénio, com capacidade instalada e corpo
técnico adequado para atender de forma complementar as demandas existentes,
cuja estrutura prépria do Municipio se demonstra insuficiente para a execugéo.
Ademais, o proponente se compromete ao cumprimento das legislagdes vigentes e
auxiliar no acompanhamento e controle dos servigos de saude prestados no ambito
do Sistema Unico de Saude — SUS, sendo flexivel quanto a aplicagdo de parametros
propostos pelo Gestor do SUS e impostos pela legislagdo pertinente na realizagao

dos ajustes necessarios ao enquadramento no perfil epidemiolégico.
5 Cronograma de Execucao

5.1 Meta
Manutengéo e fortalecimento dos servigos de assisténcia a saide na Média e Alta

Complexidade de forma integrada, visando o atendimento complementar aos

usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS.

5.2 Etapal/Fase
Execucdo e monitoramento das agbes dos servicos complementares ao Sistema

Unico de Satde — SUS na Média e Alta Complexidade, visando garantir o




funcionamento das atividades de rotina além do incremento, resolutividade e

integralidade das agdes.

5.3 Especificagoes
Manter e incrementar os servigos de salde e operacionalizar a assisténcia prestada

na Média e Alta Complexidade, através dos atendimentos discriminados na Ficha de
Programagéo Orgamentéria — FPO apreciada pelo Conselho Municipal de Satde e

aprovada previamente pelas partes.

5.3.1 Indicadores Fisicos
a) 2.277 (dois mil, duzentos e setenta e sete) procedimentos de Alta

Complexidade Ambulatorial por més;
b) 184 (cento e oitenta e quatro) procedimentos de Alta Complexidade

Hospitalar por més;

c) 302 (trezentos e dois) procedimentos do Fundo de Agdes Estratégicas e
Compensacgéao — FAEC por més; :

d) 35.353 (trinta e cinco mil, trezentos e cinquenta e trés) procedimentos de
Média Complexidade Ambulatorial por més;

e) 1.148 (um mil, cento e quarenta e oito) procedimentos de Média

Complexidade Hospitalar por més.

A especificagdo dos procedimentos que serdo realizados mensalmente esta contida
na Ficha de Programagéo Orgamentaria — FPO, que é parte integrante deste Plano
de Trabalho.

A meta estabelecida no item “c” é meramente uma expectativa, visto que tais
procedimentos ndo estdo inseridos no Teto da Média e Alta Complexidade do

Municipio, cujo alcance n&o seré exigido, salvo acordo posterior entre as partes.

5.4.2 Estimativa de Custeio para o Desenvolvimento das agoes de satide

* Até R$ 6.089.520,33 (seis milhdes, oitenta e nove milhdes, quinhentos.e vinte

reais e trinta e trés centavos) por més.



Para os valores dos Incentivos Federais, serdo repassados por competéncia, dentro

das Normas proprias estabelecidas pelo Ministério da Saude.
Para os valores do repasse da assisténcia financeira complementar da Unido

destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras serdo transferidos a Entidade, retroativos a
competéncia maio de 2023, nos exatos valores repassados pelo Ministério da Salde

e estabelecidos nas portarias de repasse que tratardo do tema.

5.4.3 Inicio
Maio de 2023

5.4.4 Término
Novembro de 2023

6 Plano de Aplicagao

6.1 Natureza da Despesa
Custeio dos procedimentos ambulatoriais e hospitalares de Média e Alta

Complexidade.

6.1.1 Especificagao
Prestagdo de servicos de salde ambulatoriais e hospitalares (incluindo apoio

diagnéstico e terapéutico), conforme a Ficha de Programagédo Orcamentaria — FPO,

que é parte integrante deste ajuste.

6.1.2 Valor total estimado de repasse pela Concedente (Prefeitura)
Até R} 69.917.922,04 (sessenta e nove milhdes, novecentos e dezessete mil,

novecentos e vinte e dois reais e quatro centavos).




6.1.3 Valor estimado relativo as renuncias e isengdes fiscais e subvengées

Relacionamos abaixo os valores estimados relativos as renuncias e isengdes fiscais
e subvengbes de qualquer natureza da IRMANDADE DA SANTA CASA DE

MISERICORDIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO, cujas eventuais alteracdes serao

imediatamente informadas a Secretaria Municipal de Saude:

1) Valor da isengéo usufruida pela pessoa juridica — Folha de Pagamento e
Terceiros — CNPJ 59.981.712/0001-81 — Ano de 2022:

CONTRIBUICAO
PATRONAL
20%

RAT - média de | TERCEIROS (outras TOTAL

3%

entidades) 5,8%

R$ 10.936.064,73

R$ 1.617.602,28

R$
R$3.127.364.41 | .0 68102842

2) Outros auxilios e subvengdes — Ano de 2022:

CONVENIOS

VALOR FINANCEIRO

Convénio 96/2022 - SES

R$ 150.000,00

Convénio 450/2022 - SES

R$ 500.000,00

Programa Mais Santas Casas - SES

R$ 4.316.030,01

Convénio 718/2022 - SES

R$ 12.055.236,69

Convénio 283/2020-SES

R$ 1.417.500,00

Convénio 02/2022-SMS

R$ 2.000.000,00

Convénio 03/2022-SMS

R$ 5.012.317,80

Convénio 03/2022- 1° aditivo SMS

R$ 1.432.090,80




Convénio 05/2022-SMS

R$ 2.000.000,00

Convénio 10/2022-SMS

R$ 2.690.504,00

Convénio 11/2022-SMS

R$ 1.850.000,00

Convénio 15/2022-SMS

R$ 2.954.000,00

Convénio 16/2022-SMS

R$ 3.000.000,00

TOTAL

R$ 39.377.679,30

7 Cronograma de

Desembolso

7.1 Concedente (Prefeitura)

Meta 12/2022 01/2023 |02/2023] 03/2023 | 04/2023 | 05/2023
Alta ;

. 1.324.908,| 1.324.9| 1.324.90| 1.324.90| 1.324.908
Complexuc{ade 1.324.908,61 61 08,61 8.61 8.61 61
Ambulatorial
Alta

. 1.009.114,| 1.009.1| 1.009.11| 1.009.11/|1.009.114
Complexndade 1.009.114,28 28 14,28 428 428 28
Hospitalar :

Fundo de
DS 401.631,4|401.631| 401.631,| 401.631,|401.631,4
Estratégias e 401.631,46 s 46 ' 46 46 o
Compensacgao '
- FAEC
Media 566.115,2 | 566.115| 566.115.| 566.115, | 566.115,2
Complexidade 566.115,29 ' ’9 '29 ' 255 ’ zé ' ’9
Ambulatorial :
Media 1.209.315,| 1.299.3| 1.299.31| 1.299.31|1.299.315
Complexidade | 1.299.315,29| ) 29’ ’152'9 "5'29, ‘ 5'29 ' '29
Hospitalar ' o ’ '
Incentivos ]
(Ministério da 057.370.32 957.379,3 957.3;;) 957.373% 957.373% 957.379,3
Saude) ’
5.558.464,| 5.558.4| 5.558.46| 5.558.46| 5.558.464
TOTAL 5.558.464,25 25| 64,25 4.25 4.25 25




Meta

06/2023

07/2023

08/2023

09/2023

10/2023

11/2023

Alta
Complexidade
Ambulatorial

1.324.908,
61

1.324.90
8,61

1.324.90
8,61

1.324.90
8,61

1.324.90
8,61

1.324.908

~

,61

Alta
Complexidade
Hospitalar

1.009.114,
28

1.009.11
4,28

1.009.11
4,28

1.009.11
428

1.009.11
4,28

1.009.114 /

28

Fundo de Agbes
Estratégias e
Compensacgéo -
FAEC

401.631,4
6

401.631,
46

401.631,
46

401.631,
46

401.631,
46

401.631,4

6|/

Média
Complexidade
Ambulatorial

566.115,2
9

566.115,
29

566.115,
29

566.115,
29

566.115,
29

566.115,2

9

Média
Complexidade
Hospitalar

1.299.315,
29

1.549.83
6,05

1.549.83
6,05

1.549.83
6.05

1.549.83
6,05

1.549.836 /

,05 [

Incentivos
(Ministério da
Saude)

957.379,3
2

957.379,
32

957.379,
32

957.379,
32

957.379,
32

957.379,3

bt

Assisténcia
financeira
complementar da
Uniao destinada
ao cumprimento
do piso salarial
nacional de
enfermeiros,
técnicos e
auxiliares de
enfermagem e
parteiras; tendo
em vista o
disposto na Lei
Federal n°® 14.434,
de 4 de agosto de
2022.

0,00

0,00

0,00

1.402.67
6,60

280.535,
32

280.535,3

-

TOTAL

5.558.464,
25

5.808.98
5,01

5.808.98
5,01

7.211.66
1,61

6.089.52
0,33
\

6.089.520

33
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Os valores do repasse da assisténcia financeira complementar da Uni&o destinada
ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnﬁcos e auxiliares de
enfermagem e parteiras serdo transferidos a Entidade, retroativos & competéncia
maio de 2023, nos exatos valores repassados pelo Ministério da Saude e
estabelecidos nas portarias de repasse que tratardao do tema.

Sé&o José do Rio Preto, 15 de setembro de 2023.

'

IRMANDADE DA WX‘CASA DE MIS Rlcc%ayTA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Dr José Nadim Cu
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ANEXO RP-11 - REPASSES AO_TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICAGAO - TERMO DE CONVENIO
(redagdo dada pela Resolugédo n°® 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO.
CONVENIADA: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO.

TERMO DE CONVENIO N°(DE ORIGEM): 14/2022-SMS (2° Termo Aditivo)

OBJETO: O Presente Convénio tem como objeto a prestagdo de servigos de saude hospitalares
e/ou ambulatoriais (incluindo apoio diagnéstico e terapéutico), pelo HOSPITAL, integrante da rede
de servigos de saude localizado no Municipio de Sdo José do Rio Preto, visando a garantia da
atengdo integral & saude dos usudarios do Sistema Unico de Saude - SUS na regido na qual o
HOSPITAL esta inserido, em regime de complementagdo com o poder publico municipal, conforme
o artigo 199 da Constituicdo Federal, de acordo com as diretrizes estabelecidas na Politica
Nacional de Atengao Hospitalar - PNHOSP, nas bases do disposto no Documento Descritivo e na

Ficha de Programagao Orgamentaria - FPO.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 1.963.747,24

EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MALL : (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagado de contas, estara(ao) sujeito(s)
a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trdmite processual

ocorrera pelo sistema eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse,

Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico,

conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do

TCESP;

além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisées que vierem a ser

tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno

do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S4o Paulo, em conformidade com o

artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a

contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade beneficiaria e
interessados, estdo cadastradas no mdédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020, conforme

“Declaragao(bes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicago;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.



22SET 2023

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: Edson Edinho Coelho Araujo

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 496.630.038-04

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: André Luciano Baitello
Cargo: Secretario Municipal de Satde
CPF: 109.334.698-10

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: José Nadim Cury
Cargo: Provedor
CPF: 002.545.948-16

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: André Luciano Baitello

Cargo: Secretario Municipal de Saude
CPF: 109.334.698-10

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: José Nadim Cury N
Cargo: Provedor B
CPF: 002.545.948-16 2 3 5
Assinatura: L

(] .
DEMAIS RESPONS%%EIS {*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:
Cargo:
CPE:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificago e/ou Cadastro do(s) Responsével(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a
prética do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responséveis por agdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliag&o; de responsaveis por processos licitatérios; de responséveis por prestagées de contas; de responséaveis com
atribuigbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipétese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de
Ciéncia e Notificagéo, ser4 ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolug&o n® 11/202 1)



DIARIO

EXTRATO: 2° TERMO ADITIVO AO CON\{ENIO N° 14/2022-SMS - INSTRUMENTO DE CONVENIO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SAO JOSE DO RIO PRETO.

OBJETO: O presente Convénio tem como objeto a prestagcédo de servicos de saude hospitalares e/ou
ambulatoriais (incluindo apoio diagnostico e terapéutico), pelo HOSPITAL, integrante da rede de servigos
de saude localizado no Municipio de Sao José do Rio Preto, visando a garantia da atengéo integral a
saude dos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS na regido na qual o HOSPITAL esté inserido, em
regime de complementagdo com o poder publico municipal, conforme o artigo 199 da Constituicéo
Federal, de acordo com as diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de Atengéo Hospitalar - PNHOSP,
nas bases do disposto no Documento Descritivo e na Ficha de Programagéo Orgamentaria - FPO.

DOS RECURSOS FINANCEIROS: O valor global estimado para a execugdo do presente Convénio fica
adicionado na importancia de R$ 1.963.747,24 (um milhdo, novecentos e sessenta e trés mil, setecentos e
quarenta e sete reais e vinte e quatro centavos), para repasse da assisténcia financeira complementar da
Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e parteiras, retroativos a competéncia maio de 2023, nos exatos valores repassados pelo
Ministério da Saude e estabelecidos nas portarias de repasse que tratardo do tema, conforme a Ficha de
Programagao Orgamentaria - FPO anexa ao ajuste, aprovada na reunido ordinaria do Conselho Municipal
de Salde em 12 de setembro de 2023, que onera o Fundo Municipal de Saude da Secretaria Municipal de

Saude.
Ficam mantidas as demais clausulas do Convénio.
BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n® 8.080/1990, Art. 199, § 1° da CF/1988.

DATA DE ASSINATURA: 22 de setembro de 2023.
Pela Secretaria Municipal de Saude, André Luciano Baitello; pela Irmandade da Santa Casa de

Misericérdia de Sao José do Rio Preto, José Nadim Cury.

Prefeitura de Sao José do Rio Preto, 23 de setmbro de 2023. Ano XX — n° 5964 - DHOJE
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